T Grupo de Trabalho "Mulheres na Ciéncia"
‘ | na Ciéncia

Universidade Federal Fluminense

Prezados e Prezadas Chefes de Departamentos, Diretores de Institutos e Coordenadores
de Cursos,

O Grupo de Trabalho “Mulheres na Ciéncia” vinculado a Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacdo da Universidade Federal Fluminense vem por meio desta carta
manifestar sua preocupacdo com a sobrecarga e acumulo de tarefas profissionais e
domeésticas sofrida por docentes, técnicos-administrativos e discentes com filhos
pequenos durante a pandemia COVID-19, especialmente considerando o retorno
didatico remoto ou hibrido nos préximos meses.

Com o inicio da pandemia foi adotada, corretamente, uma quarentena que resultou em
fechamento de creches e escolas e isolamento dos familiares. Este contexto resultou em
um aumento das tarefas domésticas e de cuidados com os filhos e idosos em casa, e
muitas pessoas estdo exercendo estas fung¢ées sem a rede de apoio habitual. Essa
realidade é mais incidente sobre as mulheres, como demonstra a literatura académica.
A sobrecarga de trabalho gerada por esta situacdo pode desencadear consequéncias a
saude fisica e mental destas pessoas de maneira grave, quadro que tende a ser mais
agudo para as maes em vulnerabilidade econ6mica e que sdo a Unica fonte de cuidados
para com os filhos. Se a¢Oes efetivas ndo forem executadas, um aumento na disparidade
de género certamente ocorrera em um cendrio pds-pandemia.

Considerando este contexto, elaboramos as seguintes propostas abaixo listadas para
contribuir na mitigacdo deste problema, considerando um retorno das atividades de
maneira remota ou hibrida nos préximos meses.

Para os DOCENTES, especialmente mulheres, que vivem com os filhos que estdo na
educacdo infantil e no primeiro ciclo do ensino fundamental (12 a 52 série), sugerimos
gue os chefes de departamentos, diretores de Institutos e coordenadores de cursos da
Universidade considerem:

1. Replanejar a carga horaria didatica atribuida a estes docentes, respeitando
as determinacgdes de carga horaria minima regulamentar.
2. Reorientar as atribuicdes administrativas, substituindo temporariamente ao

docente, quando possivel e de acordo com a vontade do docente, em
comissdes ou cargos administrativos.

3. Estimular, de acordo com a vontade do docente, a orientacdo compartilhada
com outros docentes aptos a ajudar na orientacdo de alunos tanto na
graduacgao quanto na pds-graduacao.

4. Alocar preferencialmente o apoio administrativo da Universidade, quando
possivel, ao desenvolvimento dos projetos académicos, de pesquisa ou
extensdo relacionados ao docente.



Para DISCENTES, especialmente mulheres, que vivem com os filhos que estdo na
educacao infantil e no primeiro ciclo do ensino fundamental (12 a 52 série), solicitamos
que os chefes de departamentos, diretores de Institutos e coordenadores de cursos da
Universidade considerem:

5. Flexibilizar prazos relativos as atividades académicas.

6. Orientar quanto aos servigos da Universidade que oferecem suporte especial
para os estudantes.

7. Oferecer a possibilidade de atender as disciplinas de maneira flexivel,
respeitando as normas da Universidade.

8. Disponibilizar a ajuda proveniente dos monitores da disciplina de maneira
preferencial.

9. Apoiar as politicas de permanéncia discente, considerando de maneira

especial as discentes maes.

Para TECNICOS-ADMINISTRATIVOS, especialmente mulheres, que vivem com os filhos
que estdo na educacdo infantil e no primeiro ciclo do ensino fundamental (12 a 52 série),
solicitamos que os chefes de departamentos, diretores de Institutos e coordenadores
de cursos da Universidade considerem:

10. Pactuacao de atividades com a chefia tendo em vista esta realidade.

11. Compreensao quanto cumprimento dos prazos relativos as atividades
determinadas.

12. Agendamento de atividades administrativas e reunides considerando os
horarios de apoio didatico aos filhos, sempre que possivel.

13. Reorganizagao de fungbes, em comum acordo com os funcionarios do setor,
de maneira a ndo sobrecarregar os técnicos-administrativos com menor
disponibilidade devido a atribui¢cdes familiares de cuidados, especialmente,
com filhos que ndo tiveram retorno presencial as escolas.

Estamos cientes de que a Universidade Federal Fluminense é destaque nacional em
guestdes relacionadas a inclusdo e preocupagcao com equidade de género. Esperamos
com esta carta contribuir para a continuidade deste trabalho e para a construgao de um
ambiente académico durante e apds a pandemia mais igualitario, justo e inclusivo.

Estamos a disposicdo para construcdo conjunta de estratégias neste sentido,

Cordialmente,

GT “Mulheres na Ciéncia” da UFF



